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О ВЗАИРIОДЕЙСТВИИ ДОУ С СЕIUЬЯl\{И ВОСIШТАННИКОВ

1. Обшие положения
1 .1. Настоящее Положение разработано в соответствии с ФГоС ;]ошкоJЬного образованIUI,
vтвержде}Iным приказом Минобрнауки России }lbl155 от 17.10.2013г с из}{енениями от 8
ноября 2022 года, Федеральным законом Ns 273-ФЗ от 29.|2.2аDг <Об образовании в
РоссийскОй ФедераЦии) с изменениями от 29 декабря 2025 rода. Приказом Минпросвещения
России от З1 иIоля 2а20 r. jфз7З <Об утвержденIlIl Порядка организации и осуlцествления
образовательной деятельности по ос}Iовным общеобразовательным lrрOграммам
образовательны&{ лрограмма\,r дошкольного образования)) с изменениl{ми от 25 октября 2023
года, Семейным Кодексом Российской Фодерации и Уставом муниЦишалъЕого дошколъног11
образовательного учреждеЕия <<fiетский сад Nc 2З {зержинского района Вtlлгограда>,
1.2. !анное Гlолохсение является локалъным нормативным актом Доу и вводится в целях
организациИ }IoBbIx форМ работ,Ы с родителями (законньтми представителями) детей,
вовлечения их В единое rrространство детского развития в дошкольном образовательном
ччреждении.
l,3, Положение вRодится в це,lU{х организации нOвых фор* работы с родителялtи (законrrътшrи
представИте-lтяl,tи) воспитанникоВ в соответствии с ФГоС до. вовлечения родителей
(закоlIныХ шредставителеЙJ в единое пространство детского развития.
1.4. В основе взаl,rп,tодействия детского сада и семьи лежат сотрудничество, инициатором
которог0 выст}тIают педагогLl дошкольного образовательного r{реждения.
1-5" HacTclirrцee Положение определяе,г концептуаJтьные основы взаимодействия педагогов и
родителей, направления. це-rII]. задачи, принципы, механизмы и направления совместной
деятельности дJUI обеспечения комплексного подхода к формированию ценностных
ориеriтиров у воспитанциков дошкольного образовательного учреждения.
1.6. Полохtение устанавливает критерии оценки эффективности работы взаимодействия с
семьями воспитанников. критерии оценки эффективности работы дошкольного
образовательного r{реждения с семьей, документацию. регламентирует контроль
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осущес,tвления взаимодействия.
1.7. Взаимодействие педагогов с семьями воспитанЕиков l]роходит в рабочее время.

2. 0сновные направлепия, цели и задачи работы
2. 1. ОсновньIе ц€Lправления работы:

, работа с работниками {оу по организации взаимодействия с сепльей. ознакомление
педагогов с системой новых фор* работы с родителями (законными представителями)
воспитанников;

о повышение педагогической культуры родителей (закоrrньuс гrредставителей)
воспитанников и формирование традиций семейной культурьт:

, из}чение опыта семьи с целью выяснения ее возможностей в обJ"Iасти формирования
ценностнь_lх ориенlиров;

, вовлечение родителей (законньrх irредставителей) воспитанЕиков в деятельность
дошкольного образовательного }чреждения, совместная работа по обмену опытом.

2.2. Цели взаимодействия:, создание условий для участия родителей (законньrх представителей) в образовательной
деятельнOсти и полцержка родителей (законных представителей) в восIIитании детей,
охране и укрепjIении их здоровья, а также вовлечение семей непосредственно в
образовательн}то деятельность ;, сплочение родителей (законньrх представителей) воспитанников и педагогов
дошкольного образовательного yчреждения;

, формирование едLIных ориентI{ров y.leTeli дошко,цьного возраста,
2.З. Основные задачлt работы:

, организацI.Iя СОтр\,JнI-Iчества -fошко"lьного образовате-lъного r{реждения с семьей;
. _чстановJIение партнерскI{\ отношенltlYт с сеuьеt1 ка-я\доГо воспитанЕика дошкольного

образовательно го \п{ре,fiдени я :

, создание атмосферы взаи\{опони\{анIIя. общностll IlHTepecoB. э\{оцIlонацьной взаимной
поддержки:

, оказание IТомощи родителям (законньLtr представите-тям) в воспитании детей. охране и
vкреrlлении их физического и rтсихического здоровъя- в развитии индивидуальных
способностей и необходимой коррекции нарушений их развития;, взаимодействие с рOдителями (законными представителямr.I) воспитанников по
вопросам образования ребенка, нешосредственного вовлечения их в образовательную
деятельность, в том числе шосредством сOздания образоватеJIьньIх проектов совместно
с семьей на основе вьu{влениrl потребностей и поддержки образователъньж инициатив
семьи:

, осуществление консультативной поддержки роди,телей (законньтх предс.гавителей) гlо
вопросаN{ образования и охраны здоровья детей. в том числе инклюзивного
образования (в случае его организации), активИзациЯ И обогащенИе воспиТательных 1мений родите.пей (законнъгх
IIредставителей) воспитанников, поддержка их уверенности в собственньD(
педагогических возл,f ох(ностях :

, выработка общих взгjIядоВ р1 педагоГических установок на воспитание ценЕOстных
ориентиров у-летей JошкоjIьного возрасТа средствами приобшения воспитанников
ЩОУ к традиционноl-"т Kr,.TbType:. обе9печение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение
компетентности родите"тей (законньrх представителей) в вопросах развития и
образования, охраны и }крепления здоровья детей., вьU{впение эффективных фор' сотрудничества с родителями (законными
представителями) воспитанников и повышение эффективнOсти взаимодействия
родителей и педагогов в области формирования бчзисаличностной ку-чьтурыдетей:о гармонизация детско-родительских взаимоотношений, окtвание помощи в
организации семейного досуга;
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повышение правовой грамотности родителей (законнr,ж rrредставителей)
восIIитанников в области заIциты прав и достоинств ребенка;
IIовышение педагогическоЙ коNIпетентности и воспитателъной культуры родителей
(законных шредставителей) воспитанников по всем фундамента-цьным основам
вOспитания: физического, социально-комN{уникативного.
художественIiо-эстетического, познавагельного, речевого, техЕиtlеского развития
детей;
создание условий для обмена шедагогическим и семейным опытом, установления
дрyжеских взаимоотношений семей.

a

3. Основные принципы работы fiOY
З.1. ПланИрование работЫ IIо взаимОдействиЮ дошкольНого образовательного уtФеждеi{ия с
семъями воспитанников строится в соответствии с принципами
J.,].

, принцип гумаЕизации, предполагает установление подJIинно человеческих,
равноправЕых и шартнерских отношений в системе (ДОУ - семья));, шринцип индивидуализации, требует глубокого изучения особенностей семей
воспитанников, а также создания управляемой системы фор* и методов
индивидуалъного взаимодействия,

t IIринцип с)ткрытости, позволяет осознатъ, что толькtt общими усилиями семьи и
образовательногО г{реждения можно построить полноценный тlроцесс обученlтя.
воспитания и развития ребенка.

о принциП непрерывности преемственности между дошколъным образоватеJIъным
учреждением и семьёй воспитанника на всех ступенях обl^rения;

, принцип псI{хологl,rческой коllфортности зак-цючается в снятии всех cTpeccoBblx
факторов воспитате-тъно-образовате,.tьной ,fеяте-цъност}1. в создании в детском саду
эмоционально-благоприятнолi aTrtoc феры:, принцип доступности (ка;кдый же;тающлtй }{ожет \-частвовать ts мероприя1иях.
коллективньIх делах) и открытость (сайт дошко,ltьного образовательного учреждения);. rrринцип доброжелательности всех у{астников содр},жества:, rrринцип добровольности (в прочессе реацизации задач и содержания образовательной
программы дошкольного образовательного r{реждения не доп,чскается никакого
tlринужления).

, прI,{нцип формирования цеflностно-с]\{ысловьж ориентаций (доброта, красота.
познание. здоровьй образ жизни), моральнO_эстетических ценностей, идеалов
хvдожественного вкуса и творческой самореfuтизации, приобщение детей и их ceMeri к
традиционной культуре:

, принцип организации развиваюlцего взаимодействия детей со взросльiми (родителями
L{ педагогами) и Другими детьми (в разно- и одновозрастном коллективах):, принц}lП тактичностИ и соблюДения прав родителеЙ (законньп< представителей)
воспитанников ,щоу на осуп{ествление ведущей роли в воспитании и образовании
ребенка и понимания неизбежной субъективности точки зрения педагогического
паботника:

. принцип личностно-ориентированного подходаи правила (педагогики ненасилия)),

4. 0рганпзация работы
4.1. Разрабатьrвается план работы по организации взаимодействия доУ с семьями
восIII{танIIиков на vчебный год. которьтй утверждает Педагогический совет дошкольного
образоватеjIьного учреждения. Его содержil{ие определяется задачами, с1оящрIми перед
детским садом и конкретными условияN{и работы.
4.2. Организация взаимодействия дошкодьного образовательного ччрехсдения и семьи
дредполагает следуо изrIеЕие оемьи с целью выяснения ее возможностей по воспитаниюдетей;

а
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, группИровка семей II0 принЦипу возмОжностИ их нравсТвенного потенциillrа лля
воспитания своего ребенка, других детей гр)iппы;

, составление програмi\,{ы совместных действий педагога и родителей (законньrх
rrредставителей):

, анаJIиз шромеж}"точных и конечных результатов их совместной воспитательной
деятельности.

4.3. Требования к организации взаимодействия ДоУ и семьи:
' целенаправленность (каждое мероприятие направлено на достих(ение конкретной цели

по предупрежденик) типичЕых ошибок родителей воспитанItиков):
, планомqрность и систематичность (непрерывность. IIоследовательное усложнение и

расширение круга проблем, комплексный подход в формировании системы
ценностньIх ориентиров и развитию личности ребенка);о конкретный И дифференцированный подход (учет различия в системе
обп{ечеловеческих и традиционных д.пя той или иной кр-Iьт}ры, Еации или религии
ценностей}"

4.4
семьи;

4,5

о сочетаtIие индивидуаJ,Iьного подхода к каждой семье с организацией работы со всеми
родителями (законньпли rrредставителями) группы;

' ВЗаиiч{освязь разньLх форм работы с родителями (законньrми представителями)
воспитанников дошкольного образовательнOго учреждения:, одновРе}{енное влI{яние на родителеЙ (законньrХ представителей) и детей,
позволяющее сформировать ценностно-ориентироваilные отношения;

, обеспечение в работе с родитеJIяj\{и (законными представителями) определенной
последоватеjIьностI{. систел,Iы согласования личньIх. индивидуальньIх и общественных,
обtцечеловеческих ценн о cTeli :

. учет своеобразия условий жизнLI и ценностей каlкдой семьи. возраста родите;tей.
уровня подготовленности к решению вопросов воспитанIiя на основе приобшения
детей к ценностям традиционной культуры:

' ШеНЕОСТНО-ОРИеНТИРОВаННЫЙ ХаРаКтер взаимоотношениЙ работников дошкольного
образовательного учрея{дения с родителями (законньтми представителями)
восIIитанников: доверие во взаимоотношениях между педагогами и родитеjUIми;, соблюДение такТа, чуткости, отзывчивости по отношению к родителям (законным
представителям) восIIитанников дошкольного образовательного учреждения.

методы и формы организации взаимодействия с родите.ltями:
l]осещение семей на дому;
анкетирование;
наглядная пропаганда педагогических знаний;
родительские собрания (показ занятий-бесед, обоуждение увиденного и ранжирование
своих tsпечатлений" выработка обir{их ценностЕьIх установок, раздача памяток по теме
собрания); консультации, инструктажи, папки-передвижки; семинары-практик}мы;
презентации опыта работьi;
дЕи открЫтьп< дверей (открьiтые просмотры образователъной деятельнсlсти);
круглые столы:
деповые игръ{:
тренинги:
почта доверия;
семейные проекты;
творческие проекты:
тематические выставки художественного творчества, фестивали, конкурсы;
вечера вопросоВ и ответоВ (концентрированная шедагогическая информация по самым
разнообразным вопросам, в том числе и по формированию ценностньIч устаЕOвок
детей);
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. совместные праздники, досуги, рiввлечения, спектакли.
4.6. организация методической работы с педагогами:

, семинары-практикумы, консудьтации дJUI IIедагогов (подготовка и tiроведение
родительских собраний, повышенIlе активности родите.тrей и формирование
ценностнО-ориент,иРованногО обrцениЯ детей и взрослЬIх в семЬе и детском саду.
рекомендации по подготовке и шроведению нетрадиционньх форм работы с
родителями) современные методики воспитаниrI и обучения детей).

4.7. Методы и приемы сотрудничества ДОУ с семьей:
, методь1 активизации: выявление и формирование запроса родителей, поиск форм и

методов реализации, корректировки:
о методы организации совместной деятельности (планирование, организация и

контроль):
о методы формирования рефлексии (самоанализ и самооценка, коллективное

обсухсдение результатов сотрудничества, экспертнаJI оценка).

5. Внутреннее и внешнее взаимодейст,вие доу и семьи
5.1. Внуmреннее взаLtмоdейсmвuе - активное взаимодействие всех ччастников
образовательньIх отношений в дOшколыrом образовательном }чрежденIiи, формирование
партнерского сообщества работников, детей и их родителей (законньгх представителей)
воспитанников.
5.2. Условия внутреннего взаимодействия:

о создание в ЩОУ атмосферы общности }1нтересов педагогIlческих работников и
родителей (законньгк представLlтелеl"т) воспитанников. их эмоционатьной взаимноri
пол"цержки:

, переориентация педагогов во взаи}lоотношениях с родителями с назиданий и поуrений
на партнерство и поддержк\. их педагогических возможностей, взаимопроникновение в
проблемы др}т друга:, соблюдение лринципа единства воспитательных воздействий дошкольного
образовательного учреждения и сеý{ъи:

, тактичность и соблюдение прав родителей (законных представителей) воспитанников
на осуществление ведущей роли в воспитании и образовании ребенка и понимание
неизбежной субъективности точки зрения педагога"

5.З. BHetuHee взаllмоdейсmвuе - взаиN{одействие детско-родительского и педагогического
коллектива дошкольного образовательного учре}кдения с общественньIми и социа.Ilьными
структурами: общеобразовательной школой" домом куль,т}рь{, музыкальной школой,
краеведческим музеем, другими дошкольньiми образоВаТеJ-Iьными учреждениями.

б. Обязательства доу в рамках взаимодействия е семьяlllи воспитанников
6.1. Информировать родителей (законньui представителей) воспитанников и обrцественность
относительно целей дошкольного образования, общих для всего образовательнOго
пространства Российской Федерации, а также образовательной rтрограммы дошкOльного
образования, И не толькО семьи, но и всех заинтересованных ЛИЦ, вовлечённьrх в
образовательн}то деятельность.
6.2. обеспечивать открытость дошкольного образования.
б.3. Создавать услоВия для участия родителей (законньгх представителей) восIIитанников в
образовательной деятеJIъности,
6.4. Поддерживать родителей (законньгх представителей) в воспитанип детеil, охране и
укреIIлении их здоровья.
б-5- обеспечиватЬ вовлечение семей непосредственно в образовательЕ}.ю деятельность. в тоI\,t
числе IIосредством создания образователъных прOектов совместно с семьёй на основе
вьUIвления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи,
6.6. Создавать условия для родителей (законных шредставителей] по поиску. испоJтьзованию
материаJrов. обеспечиваюIцих реализацию образовательной проlраммы дошпоrr"rrЬ.о
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образования, в том числе в информационной среде, а также для обсужления с родителями(законными представителями) uо".r"rа"ников вопросов, связанных с ее реализацией.

7. Критерии оценки эффективнOсти работы доу с сепrьей
7,1, Изменение характера вогIросов родителей (законньгх представителей) вос11итанников квоспитателям, старшему воспflтателю, заведуюrцеL{у доу, как rIоказателъ ростапедагогических интересов. знаний о воспитании детей в семье, желание их 9овершенствовать.7,2, Рост посещаемости родителями (заlсонными представителями) воспитанниковмероприятий по шедагогическому просвещению, стремление родителей анализироватьсобственный опыт и опыт других родителей (законных представителей).
7,З, Изменение микроклимата в семъях в положительнуr., сторон,у.
1.4. Проявление у родителей 0сознанного отношения к вос,,итателъной деятелъности,стремление к пониманию ребенка, анализу своих достижений и ошибок, использование
родителями rrедагогической литературы, участие родителtей в к:rубах, объединениях,семейных конк)фсах, праздниках, орI-аЕизуеNIьгх в дошколъном образо"uraпurrо* учреждении.7,5, осознание взросJIыми LIлена]vtи семьи не только практической. но и воспитательнойзначимости их помощи flоу в педагогической деятельности,7,6, Ilоложительное обшественное мнение родителей (законньrх представителей)воспитанников о восIIита}Iии детей в дошкольном образовате-IIьноN{ учреждении.7.7. Критерии анализа годового плана:

7,8

, планирование задач на лиагностической основе с учето\{ анатIiза достлtжений итрудностей в работе с семьей за прошлый годi
, гIет интересов и запросов родите-тей (законных представ!Iтелей) воспliтанников

при планировании содержания мероприятий:
. разнообразие п-.Iан}lруеN{ых форм работы;, плаЕирование работы по повышению профессиональной компетснтности

педагогических каДров по вопросаL{ взаимодействия с семьей;о разноОбразие форМ lIетодичеСкой полtоЩи педагоГическим работникам ДОУ вBolTpocax взаимодействия с семьей (педагогические советы, семинары, работа втворческих групrrах. консультации, деловые игры, треIIинги и т.д.);о выявление" обобшение, внедрение успешного опыта работьi оrд"о"rrur* педагогов ссемьями воспитанников:
о выявление IIередового опыта семейного воспитания и распространение ег0 в

дошкольном образовательном учреждении,

a планирOвание содержания мероприятий на
потребностей родителей (законных

основе учета интересов, нужд,

a разнообразие планируемых форм
rrредставителей) воспитанников;

7.9.
работы с семьей,

a

a
разнообразие тематики и форм проведенных собрапиr-t:
отражение в IJротоколе активности родителей (вопросы, пожелания, предложения
со стороны родителей);
учет мнения и пожеланий родителей (законных представителей) воспитанникOвпри организации последующих мероприятий в дошкольном образовательном
учреждениЕ,

8. Коггроль
8,1, Взаимодействие с сеп,rьями воспитанников является одним из звеньев по реаJIизаци}Iобразовательной програм}fы дошкольного образо ванияД0}..
8,2, Контролъ над организацией взаимодействия доУ с семьями воспитаIlниковосуп{ествляется заведующиМ и старшим восIIитателем дошкольного образовательного
r{реждеЕия.
8.3
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, посеIцать групповые родительские собрания с заблаговременным
информированием об этом воспитателя;

, изменить планироваЕие работы по взаимодействию с родителями (законными
представителями) воспитанников по производственной необходимости:о привлекать родителей воспитанников к меротrриятиям (выставкам, конкурсам и
т.д.) в дошкольном образователъном учре}кдении.

8.4. Координатором внутренних и внешIlих взаимодействий детского сада и рiLзвития
партнерства явJIяется Совет доу - шостоянный коллегиа,тьный оргац управления, в состав
которого избираются работники дошкольнс}го образоватепъного у{реждения. родители,
предс,гавители Учредителя.
8.5. Совет Дошкольного образовательного учоеждения rлмеет полномочия:

, определение оснOвных направлений развития дошкольного образовательного
r{реждения;о организация работы по заlците прав и интересов 1лластников образовательньй
отношеrrий;

. контроль над соблюдением надлежа]цих условий Обзrчения. воспитания и труда в
детском саду, сохранения и укреrrленIlя здоровья воспитанников и работников:, поццержка общественньrх инициатив по совершенствованию и гармоничному
развитию воспитанников дошкоJIьного образовательного учреждения;, участие в рассмотрении конф_гпrктяьD( ситуаций между участниками образовательньlх
отношений в случаях, когда это необходимо.

9. flокумеЕтация
9.1. Каждый педагогический работник ffoy имеет документацию, отражаюlцую основное
содержание, организацию и методику работы по взаимодействию с семьями воспитанников.
9.2. В переченъ документации включены:

о планы работьi с родителями (законньrми представителями) воспитанников по
дошкольному образовательному учреждению на учебный год:

о протокольiгрупповьIхродительских собраний;
. консlIектымероприятий1,
о отчеты педагогов о проведеЕных педагогических наб,шодениях, диагностических

исследованиях, анкетировании с выводами? мониторинге;

о протоколызаседаний Советадошкольного образовательного учреждения.
9,з, Итоговое заседание Педагсlгического совета предполагает заслуrrlивание отчета о
проделанной работе по взаимодействию с семьями и перспективах дальнейшей деятельности.
9.4. Щокументация хранится в дошкольном образовательном учреждении в течение З лет.

1 0. Заключительные положения
10.1. I{астоящее Положение о взаимодействии ДОУ с семьями воспитанников является
лока,lьньIМ HopMaT}IBHbIil{ актом. приниN{ается на Педагогическом совете, согласовывается с
родительским комитетом и утверхцается (либо вволится в действие) прикzвом завед}тощего
дошкольньп,л образовательны},I учреждениеI\{.
10-2. Все измснения и дополнения, вносимые в настояЩее Положение, оформляются в
письменной форме в соответствllи действуюlцим законодательством Российской Федераlrии.
l0.3. Настоящее Поло}кение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к
Положению приниМаются в порядке. преДУсlч{Отренном п.10.1 настоящего Положения.
10.4, После принятия Положения (или изменений и дополIlений отдельньж пунктов и
разделов) в новой редакциИ предыдуIЦая редакцИя автоматИчески }трачивает силу.
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